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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий устав (далее - Устав) Муниципальной бюджетной организации дополнительного образования «Школа искусств» Алексеевского района Белгородской области (далее - Школа) является новой редакцией устава Муниципальной бюджетной организации дополнительного образования   «Школа искусств» Алексеевского района Белгородской области; разработан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.2. Полное наименование Школы: Муниципальная бюджетная организация дополнительного образования «Школа искусств» Алексеевского района Белгородской области.
Сокращённое наименование Школы: МБОДО «Школа искусств» Алексеевского района.
1.3. Место нахождения (юридический адрес) Школы: 309850, Белгородская область, г. Алексеевка, ул. Мостовая, д.84.

1.4. Организационно-правовая  форма: учреждение; тип: бюджетное.

1.5. По типу реализуемых образовательных программ:    организация, реализующая образовательную деятельность по   дополнительным общеобразовательным программам в области искусств.
1.6. Учредителем      Школы     является     управление культуры администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области (далее - Учредитель).  
1.7. Собственником имущества Школы является муниципальный район «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области (далее – Собственник). Функции и полномочия  Собственника имущества Школы осуществляют Учредитель и Комитет по управлению муниципальной собственностью,  ЖКХ и архитектуры  администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области (далее – Комитет).
1.8. Школа в своей деятельности руководствуется международными актами в области защиты прав ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об образовании), другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными федеральными нормативными актами, законодательными и нормативными актами Белгородской области, Уставом муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка», настоящим Уставом и локальными нормативными актами Школы.
1.9. Школа является самостоятельным юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, счета в органах казначейства, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные  права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Школа имеет печать  установленного образца – круглую с полным наименованием на русском языке. Школа вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием и реквизитом юридического лица.
          1.11. Школа самостоятельна в формировании своей структуры.   Структурные подразделения Школы не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Школы и Положения о структурном подразделении    Школы.       
Школа имеет структурные подразделения, находящиеся по адресам:

· 309816 Белгородская область, Алексеевский район, с. Советское, ул. Мира, д. 13;

· 309813 Белгородская область, Алексеевский район, с. Варваровка, ул. Школьная, д.1;

· 309803 Белгородская область, Алексеевский район, с. Щербаково, ул. Центральная, д.7;

· 309840 Белгородская область, Алексеевский район, с. Хлевище, ул. Николая Рыжих, д. 17;

· 309805 Белгородская область, Алексеевский район, х. Хрещатый, ул. Школьная, д.1;
· 309830 Белгородская область, Алексеевский район, с. Иловка, ул. Ленина, 9;
· 309834 Белгородская область, Алексеевский район, с. Афанасьевка, ул. Горького, 43.
1.12. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических  и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается. 
          1.13. Школа обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности через её размещение на  официальном сайте Школы  в сети «Интернет».
         1.14. Школа имеет право в целях выполнения стоящих перед ней задач устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

         1.15.Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, светского характера образования.

        1.16. Школа подотчётна:

· Учредителю - по вопросам уставной деятельности Школы;

· Комитету по управлению муниципальной собственностью, ЖКХ и архитектуры администрации Алексеевского района – по вопросам целевого использования и сохранности закрепленного за Школой имущества;
· иным органам власти – по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с действующим законодательством.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
2.1. Предметом деятельности Школы является оказание населению услуг по предоставлению дополнительного образования, определенных Законом об образовании в Российской Федерации.
Деятельность Школы направлена на реализацию права граждан на получение дополнительного образования в области искусств.
2.2. Основные задачи Школы:

· обеспечение духовно-нравственного, патриотического, трудового воспитания учащихся;

· выявление и развитие творческого потенциала одаренных учащихся;

· профессиональная ориентация учащихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет;

· адаптация учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры детей;

· организация содержательного досуга детей;

· удовлетворение потребности учащихся в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии.
2.3. Основные цели Школы: 
· удовлетворение образовательных потребностей граждан в области художественного образования и эстетического воспитания, развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· создание наиболее благоприятных условий организации учебного процесса с учетом доминирующих особенностей групп учащихся;

· обеспечение решения задач дифференцированного подхода к обучению;

· воспитание трудолюбия, уважения к правам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
2.4. Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:
· реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

· реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств;

· творческая и культурно-просветительская деятельность;

· методическая деятельность, направленная на совершенствование образовательного процесса, образовательных программ, форм и методов обучения, мастерства педагогических работников, выявление, изучение и распространение передового педагогического опыта работы по вопросам творческого и личностного развития учащихся.
2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности Школа выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в Уставе основными видами деятельности формируется и утверждается Учредителем.

2.6.  Школа вправе осуществлять образовательную деятельность за  счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с образовательными целями.
2.7.  Школа вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об оказании платных образовательных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств Школы, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.  
2.8.  Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.
III. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
              3.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с ее Уставом, Комитет закрепляет имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве оперативного управления. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Школа без согласия Учредителя и Комитета не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Комитетом или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

3.4.  Школа несет ответственность перед Комитетом за сохранность и эффективное использование закрепленного  за ней имущества. Контроль за деятельностью Школы в этой части осуществляется Учредителем.

3.5. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

· использовать закрепленное имущество строго по целевому назначению;

· обеспечивать сохранность закрепленного за ней имущества;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

3.6. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Комитетом имуществом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Комитетом или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем Школе средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы, а Школа не несет ответственности по обязательствам Собственника.

3.7. Комитет вправе изъять  излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой, либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у  Школы, Учредитель и Комитет вправе распорядиться по своему усмотрению.

3.8. Школа и закрепленные за ней на правах оперативного управления объекты  приватизации не подлежат.

3.9. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе  Учредителем.

3.10. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации:

· финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется на основе муниципальных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в расчете на одного учащегося;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из местного бюджета. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Норматив финансового обеспечения образовательной деятельности учитывает затраты, не зависящие от количества учащихся;

· привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансового обеспечения из бюджета муниципального района.

3.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Школе Комитетом;

· целевые взносы (добровольные пожертвования) физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством РФ.

3.12. Школа может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в ее учредительных документах:
· доходы, полученные от такой деятельности  и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы;

· доходы, получаемые Школой от приносящей доходы деятельности,  учитываются на отдельном балансе.

3.13. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
IV. CОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Содержание образования учащихся в Школе определяется образовательной программой (дополнительными образовательными программами), разрабатываемой и утверждаемой   Школой самостоятельно.
4.2. Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие и  предпрофессиональные.
4.2.1. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой.
4.2.2. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой, в соответствии с федеральными государственными требованиями.
4.3. Обучение в Школе осуществляется на   русском языке.
4.4. Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств  реализуются в целях: 
· выявления одаренных детей в раннем возрасте;

· создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания;

· приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств; 
· опыта творческой деятельности и осуществление их подготовки к получению профессионального образования в области искусств.
4.5. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.
4.6. Школа самостоятельно:
·  осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;
·  определяет формы обучения;

·  определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся и текущего контроля успеваемости.
4.7. Школа может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного отдыха учащихся, родителей (законных представителей). 
4.8. Продолжительность урока (академический час) не превышает 40 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут. 

4.9.  Освоение образовательных программ, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса образовательной программы сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются соответствующим локальным нормативным актом Школы.

4.10.  Освоение дополнительных образовательных программ завершается итоговой аттестацией учащихся. 
4.10.1.Требования к содержанию проведения итоговой аттестации, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы,  определяются Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств (утвержденным Приказом Минкультуры от 09.02.2012 г. № 86). 
4.10.2.Требования к содержанию, формам, порядку проведения итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительные общеразвивающие программы, определяются локальным актом Школы.

4.11.  Занятия в объединениях (классах) с учащимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах. 

4.12.  В Школе в целях обеспечения реализации образовательных программ формируется библиотека. Библиотечный фонд комплектуется  печатными и (или) электронными учебными изданиями, методическими и периодическими изданиями по всем, входящим в реализуемые образовательные программы, учебным предметам.
4.13.  Школа в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья учащихся, обеспечивает:
· определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;
·  обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в Школе;

·  проведение санитарно-гигиенических мероприятий;

·  соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
· профилактику, расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Школе.
V.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

5.1. Участниками образовательных  отношений в Школе являются учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники.
5.2. Учащиеся - лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы.
5.2.1. Учащиеся имеют право на:

· выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи;

· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом Школы;

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, охрану жизни и здоровья;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха, иных социальных целей в соответствии с законом  об образовании в РФ и календарным учебным графиком;

· перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;
· ознакомление с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;

· обжалование актов Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях и других массовых мероприятиях;

· поощрение за успехи в учебной, общественной, выставочной и концертной деятельности;

· иные академические права, предусмотренные законодательством РФ;
· выбор преподавателя, наиболее удобного расписания (посредством перевода в другую группу по заявлению родителей (законных представителей)).
5.2.2. Привлечение несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
5.2.3. Учащиеся обязаны:

· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

· выполнять требования Устава, Правил внутреннего распорядка учащихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· стремиться к нравственному, духовному,  физическому развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другим учащимся;

· бережно относиться к имуществу Школы.

5.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

· знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

· защищать права и законные интересы учащихся;

· принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;

· выбора для своих детей образовательной программы для обучения;

· оказания добровольных пожертвований и целевых взносов Школе;

· обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:
· уважать честь и достоинство учащихся и работников Школы;
· соблюдать Правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Школой, учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.
5.5.  В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся вправе самостоятельно или через своих представителей:
·  направлять в органы управления Школы обращения о применении к работникам Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.6. Порядок создания, организация работы, принятия решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Школы, который принимается с учетом мнения Родительского комитета,  а также представительных органов работников Школы.
5.7.  Педагогические работники Школы имеют право на:

· свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета;
· прохождение аттестации в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

· выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания, в соответствии с образовательной программой, законом об образовании в РФ;

· участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

· бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами;

· участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Школы;

· участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;

· объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников Школы;
· сокращенную продолжительность рабочего времени;

· дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года;

· ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
· длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ. 
5.8.  Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, в соответствии с утвержденной образовательной программой;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

·  развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законом об образовании в РФ;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Школы;

· проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· выполнять условия трудового договора (эффективного контракта), требования должностной инструкции.

5.9.  Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений или отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной, религиозной розни, а также для побуждения учащихся к действиям противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.10. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
5.11.   Иные работники Школы – это работники, осуществляющие учебно-вспомогательные  и вспомогательные функции. Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и профессиональным стандартам. 
5.12. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного) персонала   Школы закреплен в соответствии с Законом об образовании, Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками Школы.
VI. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
6.1.  Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,   настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
6.2.  Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 
6.3.  В Школе формируются коллегиальные органы  управления, к которым относятся общее собрание работников Школы (далее – Общее собрание), педагогический совет Школы (далее – Педагогический совет), родительский комитет Школы (далее – Родительский комитет), методический совет Школы  (далее – Методический совет), экспертный совет Школы (далее – Экспертный совет), деятельность которых определена в локальных нормативно-правовых актах Школы.
6.4. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности Учредителем на условиях заключенного трудового договора (контракта).
6.5.  Директор Школы:
·  выполняет приказы и распоряжения Учредителя, доведенные до него в письменной форме, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;
·  планирует, организует и контролирует образовательный процесс Школы, отвечает за качество и эффективность работы Школы;
·  распоряжается имуществом в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Белгородской области и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

·  представляет Школу в государственных, муниципальных и общественных органах, в отношениях со всеми физическими и юридическими лицами, включая государственные, региональные и муниципальные органы исполнительной власти, выступает от ее имени;

·  несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;
·  обеспечивает безопасность и соответствующие условия труда, выполнение правил  и требований техники безопасности, охраны жизни и здоровья учащихся и сотрудников, санитарно-гигиенических норм и требований к проведению образовательного процесса, контролирует работу всех соответствующих служб и подразделений;
·  утверждает инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности;

·  осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работников Школы, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, утверждает должностные инструкции работников, несет ответственность за уровень квалификации работников;
· применяет к работникам меры поощрения, премирования и дисциплинарного взыскания, привлекает в установленном законодательством порядке к материальной ответственности;

· формирует контингент учащихся Школы в соответствии с муниципальным заданием, обеспечивает их социальную защиту прав, свобод и интересов;
· издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;
· утверждает структуру Школы, штатное расписание,  годовой календарный учебный график, расписание занятий, учебный план, образовательные программы;
· распределяет педагогическую нагрузку преподавателям, устанавливает должностные оклады сотрудникам в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда Учредителем;
· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам работников, оказывает материальную помощь сотрудникам из средств экономии фонда заработной платы и внебюджетных средств в соответствии с Положением об оплате труда работников Школы;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка и все локальные акты, регламентирующие деятельность Школы;
· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организует ведение делопроизводства, статистического учета в Школе, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступивших из других источников;

· предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· заключает договоры, выдает доверенности;

· решает учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и другие вопросы, возникающие в процессе деятельности, относящиеся к его компетенции;
· назначает, по согласованию с Учредителем, и освобождает от должности заместителей директора;

· осуществляет иные полномочия, установленные законодательством РФ, настоящим Уставом и трудовым договором.
6.6. Директору Школы предоставляются в порядке, установленном  Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии, меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

6.7. В отсутствие директора его обязанности выполняет один из его заместителей, назначаемый приказом директора Школы. Компетенция заместителей директора Школы устанавливается должностными инструкциями.
6.8.  Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Школы на дату проведения Общего собрания, работающих по основному месту работы в   Школе.
6.8.1.  К Компетенции Общего собрания относится:

· принятие Устава, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;

· внесение изменений и дополнений в локальные акты;
· избрание представителей работников Школы в состав комиссии по трудовым спорам;

· принятие решения об объявления забастовки, а также об основных условиях ее проведения;
· заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя администрации о выполнении коллективного договора;

· принятие иных локальных правовых актов, регламентирующих трудовые отношения работников Школы.

6.8.2. Возглавляет Общее собрание председатель, избираемый из числа его членов большинством голосов, путем открытого голосования. Председатель Общего собрания организует и координирует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Общего собрания.

6.8.3.  Для ведения документации Общего собрания из его состава избирается секретарь. Секретарь ведет протокол Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Школы.
6.8.4.  Общее собрание проводится по необходимости, но не реже одного раза в год. По инициативе председателя Общего собрания или по требованию директора Школы, четверти (или более) членов Общего собрания, может быть проведено внеочередное Общее собрание.

6.8.5.  Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Школы. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов.

6.8.6. Принятые на заседании Общего собрания решения, отраженные в протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего приказа директора Школы.

6.9.   В Школе действует Педагогический совет. Членами Педагогического совета являются директор Школы, его заместители, все педагогические работники Школы, состоящие с ней в трудовых отношениях (в том числе работающие  по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В необходимых случаях, по решению председателя Педагогического совета, на его заседания могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со Школой, родители (законные представители) учащихся, представители Учредителя. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета Школы, пользуются правом совещательного голоса. Заседание Педагогического совета считается правомочным в случае присутствия 2/3 его состава.

6.9.1. Для руководства деятельностью Педагогического совета из его состава избираются председатель и секретарь, который ведет протоколы Педагогического совета. Заседания Педагогического совета проводятся не менее 4 раз в учебный год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы, формируемые учебными отделениями Школы из числа педагогических работников, работающих в структурных подразделениях.

6.9.2. Решения Педагогического совета Школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и   являются обязательными после утверждения приказом директора Школы. 

6.9.3. К компетенции Педагогического совета относятся вопросы:

·  рассмотрения и принятия образовательных программ Школы;

·  обсуждения и выбора учебных планов, рассмотрения годовых графиков образовательного процесса; общих правил организации образовательного процесса в Школе (в том числе, расписания занятий); годового плана приема и выпуска учащихся, определения порядка и сроков, содержания вступительных испытаний, требований к поступающим;

·  перевода, отчисления, и восстановления учащихся;

·  возможности освоения учащимся образовательной программы по сокращенному сроку или освоения образовательной  программы по индивидуальному учебному плану;

·  организации текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся и анализа их результатов;

·  рассмотрения проектов локальных нормативных актов, касающихся организации образовательного процесса в Школе;

·  поощрения учащихся и применения взысканий к учащимся;

·  выдачи документов об окончании обучения;
·  организации работы по повышению квалификации педагогических работников;
·  обобщения и распространения передового опыта педагогических работников;

·  рассмотрения плана учебно-воспитательной работы Школы, программы развития Школы; 

·  организации творческой и культурно-просветительной работы Школы, содержания методической работы;

·  делегирования представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Школе;

·  иные вопросы, связанные с образовательной деятельностью Школы.

6.9.4. Срок полномочий  Педагогического совета – не ограничен, председатель и секретарь Педагогического совета Школы избираются сроком на один учебный год.

6.10.     Родительский комитет является коллегиальным органом Школы, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, взаимодействия родительской общественности и Школы.

Родительский комитет формируется в  составе 11 человек (родителей (законных представителей) обучающихся в Школе). Члены родительского комитета избираются на общешкольном родительском собрании в начале каждого учебного года из числа представителей родительских комитетов классов.
Возглавляет Родительский комитет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. 
6.10.1.   Компетенция Родительского комитета:

· защита  прав и законных интересов учащихся и родителей (законных представителей);

· участие и оказание помощи в адаптации к современным условиям жизни учащихся;
· участие в проведении общешкольных и классных культурно-массовых мероприятий.
6.10.2. Заседания Родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Обязанности по организации и проведению заседаний Родительского комитета возлагаются на его председателя.
Решения Родительского комитета принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования.

6.11.  В Школе действуют Методический  и Экспертный советы, деятельность которых регламентируется локальными нормативными актами.

6.12.  В   целях учета мнения родителей и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающие их права и законные интересы в Школе могут создаваться иные коллегиальные органы.

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
7.1. Школа принимает локальные  акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции по основным вопросам осуществления образовательной деятельности.
7.2. Школа принимает локальные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичности и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и учащимися   и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
7.3. Локальные акты подлежат изменению, дополнению, отмене в случаях:

· реорганизации, либо изменения структуры Школы с изменением наименования, либо задач и направлений деятельности;

· изменения законодательства Российской Федерации;
· в иных случаях, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Основаниями для прекращения действия локального акта Школы или отдельных его положений являются:

· истечение срока его действия (если локальным актом был определен период его действия); 

· вступление в силу федерального, регионального нормативного правового акта, содержащего отличные нормы права, по сравнению с действовавшим локальным актом;

· иные случаи, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Нормы локальных актов, ухудшающие положение учащихся или работников   Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением, либо принятые с нарушением установленного порядка не применяются и подлежат отмене Школой.
VIII.  ИЗМЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ ШКОЛЫ
8.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав согласовываются в установленном порядке с Комитетом, утверждаются Учредителем и подлежат обязательной государственной регистрации.
8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.
IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКЦИДАЦИЯ
И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА ШКОЛЫ
9.1. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами администрации Алексеевского района, принятыми в пределах их компетенции.
9.2. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и Белгородской области, если это не влечет нарушения обязательств Школы.
9.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав и лицензия должны быть приведены в соответствие с законодательством РФ.

9.4. Ликвидация школы возможна:

· согласно постановлению главы администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

9.5. При реорганизации или прекращении деятельности Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. При прекращении деятельности организации документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и т.д.) передаются на хранение в архив администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области.
9.6. Школа считается реорганизованной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

9.7. Ликвидация считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный  реестр юридических лиц.
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